PROGRAMA DE INCENTIVO DA AMIGOS DO GURI
GRUPOS DE REFERENCIA

REGULAMENTO DE INGRESSO NO GRUPO DE REFERENCIA E CONCESSAO DE BOLSAS PARA
ALUNOS E EX-ALUNOS DO PROJETO GURI - Edigao 2017

INTRODUCAO

A ASSOCIACAO AMIGOS DO PROIJETO GURI - ORGANIZACAO SOCIAL DA CULTURA,
devidamente qualificada, dando cumprimento ao Contrato de Gestdo n2. 02/2004, firmado com o
Governo do Estado de S3o Paulo por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura, com sede na
Rua Fidalga, n292, Pinheiros, CEP 05432-000, S3o Paulo - Capital, inscrita no CNPJ sob o n2.
01.891.025/0001-95, doravante denominada Amigos do Guri, regulamenta um programa proprio
com o objetivo de conceder Bolsas de Incentivo a seus alunos e ex-alunos, visando a garantia da
exceléncia na formacao cultural e social e da continuacao das atividades musicais e artisticas, por
meio de bolsas de estudo, com e sem auxilio financeiro, proveniente do Programa de Incentivo
aplicado aos Grupos de Referéncia.

O presente Regulamento é fruto do trabalho de uma Comissdao multidisciplinar, integrada
por membros das equipes de trabalho da Amigos do Guri e colaboradores. Os critérios utilizados
para a selecdo dos candidatos sdo universais e baseados em premissas irrenunciaveis.

O Programa de Incentivo foi criado com o objetivo de proporcionar oportunidades para
criancas, adolescentes e jovens que pretendem aprimorar seu desenvolvimento na drea musical e
realizard esse objetivo por meio do custeio de Bolsas com auxilio financeiro e Bolsas sem auxilio
financeiro para participacdo nas atividades dos Grupos de Referéncia, assumindo o pressuposto de
concorréncia entre os candidatos e estard sujeito a disponibilidade de recursos financeiros.

Este Programa foi construido segundo as premissas do Sistema Paulista de Musica, visando
incrementar a formagao musical técnica e artistica dos alunos e ex-alunos do Projeto Guri gerido
pela Amigos do Guri, por meio das atividades desenvolvidas para os Grupos de Referéncia. O
Programa foi construido segundo os critérios do desenvolvimento musical e da comprovacao da
acao positiva.

Acreditamos que esse Programa possibilitard a Amigos do Guri uma melhor observagao e
acompanhamento do desenvolvimento musical e social das criangas, adolescentes e jovens
atendidos.

Considerando a renovada Missdo e os valores sociais e culturais assumidos pela Amigos do
Guri e respeitando uma histdria de mais de 20 anos na promogao do ensino coletivo de musica
para milhares de criangas, adolescentes e jovens distribuidos por todo Estado de Sdo Paulo, segue
a apresentacdo das bases para concessdo das Bolsas, com auxilio financeiro e sem auxilio
financeiro, em fungao de melhor entendimento e responsabilidade pela divulgagao dos termos de
um Regulamento que demonstra com clareza os critérios e pressupostos para aprovagao dos
integrantes.

Capitulo Primeiro



DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - das defini¢oes e restricoes

Considerando que as atividades desenvolvidas pelo Projeto Guri, em varios municipios do
Estado de S3o Paulo, tém apresentado como um de seus resultados o desenvolvimento da pratica
musical de milhares de criangas, adolescentes e jovens de forma que a atividade musical passou a
ser uma opcdo de formagdo e/ou de profissionalizagdo, a Amigos do Guri desenvolveu um
Programa de Incentivo para beneficiar alunos e ex-alunos que queiram aprimorar seus estudos de
musica por meio das praticas e atividades desenvolvidas nos Grupos de Referéncia.

1.1. O Programa de Incentivo apoiara alunos que integrem as turmas mais avang¢adas dos
Polos do Projeto Guri geridos pela Amigos do Guri e ex-alunos que tenham frequentado as
atividades das turmas avancadas dos polos do Projeto Guri entre 2010 e 2016;

1.1.1. As criangas, adolescentes e jovens Bolsistas com auxilio financeiro devem ter idade
minima de 12 (doze) anos e maxima de 21 (vinte e um) anos, conforme descrito no Artigo 492. As
criancas, adolescentes e jovens, Bolsistas sem auxilio financeiro, além de participarem do Grupo
de Referéncia, deverao ser alunos frequentes das atividades dos polos do Projeto Guri e terdo
idade minima de 08 (oito) anos e maxima de 18 (dezoito) anos.

1.2. As Bolsas sdo consideradas Ajudas de Custos e sdo provenientes de verbas publicas
disponibilizadas por meio de legislacdes de incentivo ou contrato de gestdo firmado entre a
Secretaria de Estado da Cultura de S3o Paulo e a Associacdo Amigos do Projeto Guri. Estas Ajudas
de Custo serdo ajustadas por meio de Instrumentos Particulares de Concessao de Ajuda de Custos,
individualmente elaborados e ratificados pelas Partes - Amigos do Guri e Bolsistas/responsaveis.

1.3. Serdo apoiados criancas, adolescentes e jovens que tenham como objetivo o seu
aperfeicoamento na drea da musica, através da integracdo do interessado ao Grupo de Referéncia
estabelecido no Polo mais préximo de seu domicilio.

1.4. Serdo abertas inscrigOes para o periodo de atividades de 2017.
Artigo 22 - dos Grupos de Referéncia

Serdo considerados Grupos de Referéncia os grupos musicais com as caracteristicas abaixo
relacionadas:

a. grupos que contardao com formagdes variadas, cujas atividades tém como
objetivo o desenvolvimento e performance musicais de qualidade, construidos por meio de
aulas-ensaios semanais, individuais ou em grupos, oficinas com artistas convidados e
apresentagoes. Estas atividades serdo promovidas nos Polos Sedes dos Grupos de
Referéncia ou outro local previamente selecionado;

b. grupos que terdo suas atividades planejadas e desenvolvidas por um educador
responsdavel por cada grupo, juntamente com os profissionais das equipes da Diretoria
Educacional da Amigos do Guri e assistido por um ou mais Bolsistas da categoria Aprendiz.

2.1. Sempre que possivel, serd garantido o acesso dos integrantes Bolsistas sem auxilio
financeiro as vagas de Bolsistas Aprendiz e Performance disponiveis, desde que atendam aos pré-



requisitos, sendo que os critérios para inclusdo e chamamento destes candidatos serdo os
mesmos adotados no Processo Seletivo: a pontuacdo resultante dos testes praticos e das
entrevistas, o naipe ou instrumento de seu dominio e ordenacdo da Lista de Espera. Uma vez
aberta a vaga, serd convocado o candidato que melhor atender os critérios de chamamento.

2.2. As tabelas | e Il contém informacgdes sobre os grupos de referéncia e a disponibilidade

de vagas para Bolsistas de cada grupo.

Obs.: Os numeros de vagas abaixo sdo indicativos, podendo ocorrer remanejamentos caso

ndo haja candidato qualificado para preencher determinadas vagas.

TABELA | - FORMAGOES E VAGAS

Total Vagas | Total Vagas Total Vagas
GRUPO DE REFERENCIA FORMACAO
Bolsas sem
Bolsas Bolsas auxilio
Performance | Aprendiz . .
financeiro
GR1: SOROCABA Vozes Masculinas
CORO e PERCUSSAO Vozes femininas 23 3 15
Percussao
GR2: LORENA Vozes Masculinas 15 5 15
CORO Vozes femininas
GR3: OURINHOS Percussio 3 1 3
GRUPO DE PERCUSSAO
GR4: SANTOS -
CAMERATA DE VIOLOES | V0!3° 8 ! >
Violino |
GRS5: SA0 JOSE DORIO | Violinoll
PRETO Viola 22 4 10
CAMERATA DE CORDAS .
Violoncelo
Contrabaixo
GR6: SAO CARLOS EEN 15 4 3

BIG BAND

Saxofone alto

Sax tenor

Sax baritono

Trompete

Trombone




Teclado

Guitarra

Baixo elétrico

Bateria

Percussao

GR7: ARACATUBA
CAMERATA DE VIOLOES

Violao

10

GRS: ITABERA
BANDA SINFONICA

Flauta

Clarinete

Sax Alto

Sax tenor

Sax baritono

Trompete

Trombone

Eufonio

Trompa

Tuba

Contrabaixo

Percussao

23

10

GR9: BAURU
BANDA SINFONICA

Flauta

Clarinete

Sax Alto

Sax tenor

Sax baritono

Trompete

Trombone

Eufonio

Trompa

Tuba

Contrabaixo

Percussao

23

14

GR10: PRESIDENTE
PRUDENTE
ORQUESTRA

Violino |

Violino Il

Viola

Violoncelo

33

15




Contrabaixo

Flauta

Clarinete

Trompete

Trombone

Trompa

Tuba

Percussao

GR11: FRANCA Cavaco

GRUPO DE CORDAS Viola caipira 11 3 ’
DEDILHADAS Viol3o

Violino |

Violino Il

Viola

Violoncelo

Contrabaixo

Clarinete

GR12: JUNDIAI Fagote
ORQUESTRA Flauta

35 5 10

Oboé

Trompete

Trombone

Trompa

Tuba

Percussao

226 35 110

TOTAL VAGAS OFERECIDAS
371

Obs.: Todos os Grupos de Referéncia deverdao adotar e cumprir as agendas de atividades
programadas de acordo com a tabela Il, a seguir. Nos casos em que sejam inevitaveis alteragdes
no dias e/ou horarios de ensaios dos grupos, estas serdo comunicadas a todos os envolvidos no
menor tempo possivel.

TABELA Il - AGENDAMENTOS DE ENSAIOS - 2017




GRUPO DIAS DE ENSAIO HORARIOS
GR1: SOROCABA - CORO E PERCUSSAO TERCA-FEIRAE DAS 14h30
Polo Regional de Sorocaba QUINTA-FEIRA as 16h30
RUA JOAO FRANCISCO DAS NEVES N2 11 — Vila Assis —
Sorocaba (dentro do Parque dos Espanhdis)
GR2: LORENA - CORO SEGUNDA-FEIRA E |DAS 15h30
Polo Lorena QUARTA-FEIRA as 17h30
RUA VISCONDESSA DE CASTRO LIMA N2 10 - Centro
(Conhecida como Casa do Conde Moreira Lima,
proximo a lgreja Matriz Nossa Senhora da Piedade)
GR3: OURINHOS - GRUPO DE PERCUSSAO QUARTA-FEIRAE |DAS 15h30
Polo Ourinhos SEXTA-FEIRA as 17h30
RUA TREZE DE MAIO N2 300 - Vila Perino
(Centro Cultural Tom Jobim)
GR4: SANTOS - CAMERATA DE VIOLOES TERCA-FEIRAE DAS 15h00
Polo Santos QUINTA-FEIRA as 17h00
AV. RANGEL PESTANA N¢ 150 - Bloco A - Vila Matias —
Santos (Proximo a Arena Santos)
GR5: SAO JOSE DO RIO PRETO - CAMERATA DE SEGUNDA-FEIRA E |DAS 15h
CORDAS QUINTA-FEIRA as17h
Polo Regional de Sdo José do Rio Preto
RUA IPIRANGA N2 3.460 - Vila Curti — Sdo José do Rio
Preto (Préoximo a UNORP)
GR6: SAO CARLOS - BIG BAND SEGUNDA-FEIRA E |DAS 15h00
Polo Regional S3o Carlos QUINTA-FEIRA as 17h00
RUA EPISCOPAL N2 1.611 - Centro - Sao Carlos -
(Proximo a Prefeitura Municipal)
GR7: ARACATUBA - CAMERATA DE VIOLOES TERCA-FEIRA DAS 16h
Polo Regional Aragatuba as 17h30
RUA ANITA GARIBALDI N2 75 - Centro — Aracgatuba
(Secretaria Municipal de Cultura) SEXTA-FEIRA DAS 15h
as 17h30

GRS: ITABERA - BANDA SINFONICA QUARTA-FEIRAE |DAS 16h00
Polo Itabera - Centro SEXTA-FEIRA as 18h00
RUA JOSEFINA SILVA DE MELO N2 469 — Jd. Espanha -
Itabera (Proximo a Prefeitura Municipal)
GR9: BAURU - BANDA SINFONICA QUARTA-FEIRAE |DAS 16h30
Polo Bauru SEXTA-FEIRA as 18h30
RUA ANHANGUERA N2 5-60 - Jardim Higiendpolis —
Bauru (Préximo ao Cemitério Jardim da Saudade)
GR10: PRESIDENTE PRUDENTE - ORQUESTRA QUARTA-FEIRAE |DAS 16h
Polo Regional Presidente Prudente SEXTA-FEIRA as 18h
RUA QUINTINO BOCAIUVA N2 749 - Vila Marcondes —
Presidente Prudente (Centro Cultural Matarazzo)
GR11: FRANCA - GRUPO DE CORDAS DEDILHADAS SEGUNDA-FEIRA DAS 16h00
Polo ACIF Franca as 18h00
RUA ADOLFO DE ASSIS N2 1.243 - Centro - Franca

SEXTA-FEIRA DAS 17h00

as 18h30




TABELA Il - AGENDAMENTOS DE ENSAIOS - 2017

GRUPO DIAS DE ENSAIO | HORARIOS
GR12: JUNDIAI - ORQUESTRA SEGUNDA-FEIRA E |DAS 15h30
Polo Regional de Jundiai QUINTA-FEIRA as 17h30
RUA BARAO DE JUNDIAI, 148 — Centro - Jundiai

2.3. As tabelas de dados apresentadas neste artigo deverao ser consultadas pelos
candidatos e pelos responsaveis antes de sua inscricdo para o processo seletivo, de modo que
sejam avaliadas as reais possibilidades de participagdao e permanéncia nos Grupos de Referéncia.

2.4. Para o cumprimento das agendas de aulas-ensaios dos grupos de referéncia, os
Bolsistas deverdo assegurar o préprio transporte, uma vez que a AAPG nao se responsabiliza pelo
transporte e deslocamento dos Bolsistas.

2.4.1. O transporte para as atividades externas sera de responsabilidade da Amigos do
Guri.

Artigo 32 - dos recursos financeiros

3.1. Os Bolsistas com auxilio financeiro do Programa de Incentivo serdo custeados com
recursos publicos e/ou privados (advindos de patrocinio) e o repasse destes recursos sera mensal.

3.2. A distribuicao dos valores para as ajudas de custo de Bolsistas serd realizada por meio
de processo seletivo, segundo critérios técnicos e baseada na justa e imparcial sele¢do dos
candidatos, realizada por uma equipe de profissionais da Amigos do Guri que indicard os
candidatos melhor pontuados para preenchimento das vagas disponiveis. As Bolsas com auxilio
financeiro compreenderdo ajudas de custo com os valores a seguir:

- Bolsa Performance = parcelas mensais de R$300,00 (trezentos reais)
- Bolsa Aprendiz = parcelas mensais de R$500,00 (quinhentos reais)

3.2.1. Os valores totais das Bolsas Performance, somadas as parcelas de pagamento
descritas no item 3.2, poderdo variar de acordo com o més de ingresso do Bolsista. Valor minimo
igual a R$300,00 (trezentos reais), referente ao pagamento de uma parcela ou um més de
atividades e valor maximo igual a R$3.000,00 (trés mil reais), referente ao pagamento de 10 (dez)
parcelas para 12 meses de atividades;

3.2.2. Os valores totais das Bolsas Aprendiz, somadas as parcelas de pagamento descritas
no item 3.2, poderdo variar de acordo com o més de ingresso do Bolsista. Valor minimo igual a
R$500,00 (quinhentos reais), referente ao pagamento de uma parcela ou um més de atividades e
valor maximo igual a R$5.000,00 (cinco mil reais), referente ao pagamento de 10 (dez) parcelas
para 12 meses de atividades.

3.3. O numero de Bolsas com auxilio financeiro a conceder sera sempre proporcional aos
apoios financeiros obtidos e estara em consonancia com o Plano de Trabalho vigente.



3.4. Os valores das ajudas de custo serao depositados mensalmente em contas bancdarias
do Banco do Brasil, que deverao ser abertas para a finalidade de recebimento das ajudas de custos
e cujos titulares serdo os préprios Bolsistas.

3.5. Os recursos financeiros provenientes do Programa de Incentivo, tanto para as bolsas
auxilio para a categoria Performance quanto para as bolsas auxilio para a categoria Aprendiz
poderdo ser suspensos em carater tempordrio ou permanente conforme descrito no Artigo 169.

Artigo 42 - das categorias de Bolsas
4.1. O Programa preveé trés categorias de Bolsas:

a. Bolsa sem auxilio financeiro para ALUNOS do Projeto Guri com idades entre 08 e
18 anos que frequentem as atividades desenvolvidas nas turmas mais avangadas dos Polos
e Polos Regionais;

b. Bolsa Performance para ALUNOS e EX-ALUNOS do Projeto Guri com idades entre
12 e 20 anos, que frequentem ou que tenham frequentado as atividades desenvolvidas nas
turmas mais avancgadas e que tenham permanecido no Projeto Guri entre 2010 e 2016;

c. Bolsa Aprendiz para adolescentes e jovens com idades entre 16 e 21 anos,
ALUNOS regulares das turmas avangadas do Projeto Guri e EX-ALUNOS que tenham
cumprido todo o programa desenvolvido nas turmas que tenham frequentado o Projeto

Guri  entre 2010 e 2016.

4.2. Sao consideradas atividades préprias do Bolsista da categoria Aprendiz, sem prejuizo
de suas atividades educacionais:

(i) o acompanhamento dos procedimentos préprios das aulas-ensaios do grupo,

(ii) a assisténcia, sempre que solicitada pelo profissional responsavel, na condugao
das atividades planejadas para o grupo de referéncia do qual participa,

(iii) o acompanhamento e conducdo dos ensaios de naipes, quando e da forma que
for requisitado pelo educador responsavel pelas atividades do grupo,

(iv) o comprometimento frente as atividades do grupo, auxiliando os outros
colegas,

(v) o bom desempenho técnico e artistico em seu instrumento ou pratica vocal,

(vi) o apoio na organizagdo de partituras e na montagem dos ambientes destinados
as atividades.

Artigo 52 - da caracterizagdo da Ajuda de Custo

5.1. As bolsas concedidas pelo Programa de Incentivo da Amigos do Guri destinam-se aos
individuos que sejam naturais e/ou residam no Estado de Sao Paulo.

5.2. As ajudas de custos serao distribuidas segundo critérios técnicos de sele¢do e serdo
geridas e consolidadas por meio de Instrumento Particular de Concessao de Ajuda de Custos,
firmados entre Amigos do Guri e os Bolsistas selecionados ou seus representantes legais.



5.3. O Programa de Incentivo foi elaborado com vistas na garantia de participagdo e
permanéncia, nos Grupos de Referéncia, dos alunos e ex-alunos convocados mediante selecdo.

5.4. Para as categorias Bolsa Performance e Bolsa Aprendiz (Art. 42), o Programa pressupde
a utilizacdo das ajudas de custos para financiamento das seguintes despesas:

a. transporte para as aulas-ensaios;
b. alimentagdao necessaria para a permanéncia nas aulas-ensaios;
C. aquisicao de acessérios e manutenc¢ao dos proprios instrumentos musicais.

5.5. As Ajudas de Custos serdo pagas em parcelas mensais, com datas de vencimento
descritas no Instrumento de Concessdo de Bolsas Auxilio. Apds o periodo de término da bolsa,
apontado em Instrumento Particular de Concessdo de Bolsa Auxilio, considera-se o mesmo extinto
e cessardo as obrigacdes por parte da Amigos do Guri.

5.6. Durante o periodo de participacdo nos Grupos de Referéncia os Bolsistas serdo
permanentemente monitorados e avaliados pelos profissionais responsaveis pelas atividades dos
grupos de referéncia e por profissionais das Diretorias Educacional e Desenvolvimento Social.

Capitulo Segundo
INSCRICOES

O periodo de inscricdo para o Programa de Incentivo do Projeto Guri tera inicio no dia 07de
novembro de 2016 e término no dia 27 de novembro de 2016. As inscri¢cdes serdo feitas
unicamente por meio do Site do Projeto Guri, mediante preenchimento do formulario de inscri¢do,
salvo as excec¢des e mediante analise, caso a caso, dos gestores do Programa.

Os candidatos deverdo ler o Regulamento publicado, certificando-se de todas as regras
para participacao do processo seletivo e também para o recebimento das ajudas de custo.
Posteriormente os candidatos deverdo preencher o Formulario de Inscri¢cdo. Estas acdes serdo
realizadas através do Site do Projeto Guri www.projetoguri.org.br/programadebolsas

Em caso de duvidas, os candidatos poderao entrar em contato com a equipe gestora
através do programadebolsas@projetoguri.org.br

As datas e locais de realizacdo dos testes praticos também estdo divulgadas nesse
Regulamento (ver tabela lll).

Artigo 62 — da divulgagdo e das inscrigoes

6.1. A divulgacdo do periodo de inscrigdes serd realizada por meio do Site do Projeto Guri,
das redes sociais e através das equipes dos Polos e Polos Regionais.

6.2. As inscrigdes compreenderdo o preenchimento e a impressdao do formulario de
inscricdo, acoes realizadas por meio do Site www.projetoguri.org.br/programadebolsas

6.3. E obrigatério o preenchimento de todas as informacdes solicitadas no formulario de
inscricao.



Artigo 72 — dos documentos obrigatorios

O candidato devera providenciar os documentos listados "a." e "b." e entregar ao
empregado do Polo Sede do grupo de referéncia, ou, na auséncia deste, a um membro da
Comissdo de Avaliagdo antes de iniciado o teste pratico do processo seletivo:

a. Formulario de Inscricdo preenchido e impresso;

b. Cépias, em papel, dos documentos listados abaixo:

I Para TODOS os candidatos inscritos: para a realizacdo do teste pratico, o
candidato deverd apresentar uma peca, estudo ou parte de orquestra que esteja
estudando (Pega de Livre Escolha) para executar ao instrumento ou cantar perante a
Comissdo de Avaliagdo. Pede-se que o candidato deixe uma cdpia da pe¢a executada com
um profissional da Comissdo de Avaliagao;

Il. Para TODOS os candidatos inscritos sera exigida a entrega de:

- 01 Cépia dos documentos pessoais RG e CPF,

- 01 Cépia de comprovante de residéncia (conta de luz ou agua) e

-01 Cépia do RG e do CPF do responsavel legal para os casos de candidatos
menores de 18 anos;

. Para TODOS os candidatos serd exigida a entrega de comprovante de
escolaridade;

V. Para ALUNOS candidatos, comprovante de matricula no Polo do Projeto
Guri;

V. Para EX-ALUNOS candidatos, sera exigido o comprovante de participagdo no
Projeto Guri, nas turmas avangadas, que podera ser na forma de comprovante de matricula
do Projeto Guri e/ou, a declaracdo assinada e datada do(a) educador(a) ou do(a)
coordenador(a) do Polo frequentado, confirmando a participacdo do ex-aluno nas
atividades do Polo.
Os candidatos que nao estiverem portando os documentos solicitados serao desclassificados.

Artigo 82 — das proibicdes

8.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo divulgado, salvo as excegdes e
mediante analise, caso a caso, dos gestores do Programa.

8.2. Serdo desconsideradas as inscricdes que ndo estiverem preenchidas e/ou
que ndo estejam acompanhadas pelos respectivos comprovantes e documentos solicitados
no Artigo 7°.

8.3. Na&o terdo direito a realizacdo dos testes praticos os candidatos que nao
atenderem as exigéncias minimas descritas no Artigo 12, Item 1.1.

8.4. Os candidatos ndo poderdao acumular auxilio financeiro de categorias
diferentes, mesmo que sua pontuagao seja elevada. Caso se inscreva para as duas



categorias de bolsas, ele sera indicado para uma delas, conforme entendimento da
Comissado de Avaliagdo.

Capitulo Terceiro
PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo, em sua fase de testes praticos e entrevistas, ocorrerd nos Polos Sedes
dos Grupos de Referéncia entre os dias 05 e 16 de dezembro de 2016. A tabela lll, a seguir, contém
datas, locais e hordrios de realizagao dos testes praticos.

Ao preencher corretamente o formulario de inscricdo no Site, o candidato sera informado
sobre o dia e o horario de realizagdo de seu teste pratico.

TABELA IIl - AGENDAMENTOS DOS TESTES PRATICOS (OCORRERAO EM DEZ/2016)

PROGRAMA DE INCENTIVO 2017

Todos os candidatos devem chegar ao polo com 01 (uma) hora de antecedéncia para
conferéncia de formuldrio de inscricdo e cépias dos documentos obrigatodrios

GRUPO NAIPES HORARIO de DATAS
atendimento

GR1: SOROCABA - CORO e PERCUSSAO vOoz 13has 17h 08/12/2016

Local do teste: Polo Regional de Sorocaba e 09/12/16

RUAJOAO FR’ZNC'SCO D:,S_ NESVES' 1%)' V"S"" PERCUSSAO  13has 17h 08/12/2016

Assis (Parque dos Espanhdis), Sorocaba - SP e 09/12/16

GR2: LORENA - CORO

Local do teste: Polo Lorena

RUA VISCONDESSA DE CASTRO LIMA, 10 - VOz 13h30 as 17h30 15/12/2016

Centro (Conhecida como Casa do Conde e 16/12/16

Moreira Lima, préximo a Igreja Matriz Nossa

Senhora da Piedade), Lorena - SP

GR3: OURINHOS - GRUPO DE PERCUSSAO PERCUSSAO 09h as 12h 14/12/2016

Local do teste: Polo Ourinhos 14h as 18h

RUA TREZE DE MAIO, 300 - Vila Perino
(Centro Cultural Tom Jobim), Ourinhos - SP

GR4: SANTOS - CAMERATA DE VIOLOES VIOLAO 13has 17h 06/12/2016
Local do teste: Polo Santos

AV. RANGEL PESTANA, 150 - bloco A - Vila
Matias (préximo a Arena Santos), Santos - SP

GR5: SAO JOSE DO RIO PRETO - CAMERATA
DE CORDAS CORDAS
Local do teste: Polo Regional S. José do Rio FRICCIONADAS 13h30as18h  12/12/2016
Preto

RUA IPIRANGA N2 3.460 - Vila Curti (préximo
a UNORP), Séo José do Rio Preto - SP




TABELA Il - AGENDAMENTOS DOS TESTES PRATICOS (OCORRERAO EM DEZ/2016)

PROGRAMA DE INCENTIVO 2017

Todos os candidatos devem chegar ao polo com 01 (uma) hora de antecedéncia para
conferéncia de formulario de inscricao e copias dos documentos obrigatdrios

GR6: SAO CARLOS - BIG BAND MADEIRAS / 13h as 17h 12/12/2016
Local do teste: Polo Regional S3o Carlos METAIS /
o _ s
: LFJ":‘eE: iltsucrg 'ID\;?: nl\ilci 15;1?)125 oc(?: rtlz)z (SmeXImo GUITARRA /
patl, BAIXO
ELETRICO/ 13h as 17h 12/12/2016
TECLADO /
PERCUSSAO /
BATERIA /
GR7: ARACATUBA - CAMERATA DE VIOLOES VIOLAO 09h as 12h 09/12/2016
Local do teste: Polo Aragatuba 13h30 as 17h30
RUA ANITA GARIBALDI N275 — Centro,
Aracgatuba - SP
GR8: ITABERA - BANDA SINFONICA CONTRABAIXO |10h as 12h 14/12/2016
Local do teste: Polo Itabera - Centro 13h30 as 16h30 | e 15/12/16
o —
RUAJ(;SEPH'NO, SILVA D'i MELO N= 469 de' MADEIRAS/  10h as 12h 14/12/2016
Espan Ia - (proximo a Prefeitura Municipal), METAIS 13h30 as 16h30 e 15/12/16
Itabera - SP -
PERCUSSAO 10h as 12h 14/12/2016
13h30 as 16h30 e 15/12/16
GR9: BAURU - BANDA SINFONICA CONTRABAIXO 09h as 12h 09/12/2016
Local do teste: Polo Bauru 14h as 18h
RUA ANHANGUERA, 5-60 - Jardim MADEIRAS 09h as 12h 09/12/2016
Higiendpolis - (proximo ao Cemitério Jd. da 14h as 18h
Saudade), Bauru - SP
METAIS 09h as 12h 09/12/2016
14h as 18h
PERCUSSAO 09h as 12h 09/12/2016
14h as 18h
GR10: PRESIDENTE PRUDENTE - ORQUESTRA | CORDAS 13h as 17h 06/12/2016
Local do teste: Polo Regional Presidente FRICCIONADAS
Prudente
RUA QUINTINO BOCAIUVA, 749 - Vila méTDAE:SRAS/ 13has17h 07/12/2016
Marcondes - Centro Cultural Matarazzo,
Presidente Prudente - SP PERCUSSAO 13h as 17h 07/12/2016
GR11: FRANCA - GRUPO DE CORDAS CORDAS 13h as 17h 05/12/2016
DEDILHADAS DEDILHADAS
Local do teste: Polo ACIF Franca
RUA ADOLFO DE ASSIS, 1.243, Centro, Franca
-SP
GR12: JUNDIAI - ORQUESTRA CORDAS 14h as 18h 05/12/2016

Local do teste: Polo Regional de Jundiai

FRICCIONADAS




TABELA Il - AGENDAMENTOS DOS TESTES PRATICOS (OCORRERAO EM DEZ/2016)

PROGRAMA DE INCENTIVO 2017

Todos os candidatos devem chegar ao polo com 01 (uma) hora de antecedéncia para
conferéncia de formulario de inscricao e copias dos documentos obrigatdrios

RUA BARAO DE JUNDIAI, 148, Centro, Jundiai | MADEIRAS / 14h as 18h 05/12/2016
-SP METAIS
PERCUSSAO 14h as 18h 05/12/2016

Obs.: Candidatos com idades entre 16 e 20 anos, alunos e ex-alunos, poderao inscrever-se para as
Bolsas Performance e Aprendiz, ou seja, poderdo preencher o formuldrio e clicar nas duas op¢des.
No entanto, a pontuacado deste candidato definird a categoria para a qual serd classificado.

Artigo 92 — dos critérios de avaliagao e selegao

9.1. Para a avaliacdo dos candidatos inscritos para o processo seletivo para os Grupos de
Referéncia serdo utilizados os seguintes critérios de selecdo:

a. No ambito da performance
» desenvolvimento do candidato no instrumento ou voz, com énfase na téenica-fluéncia
musical e na interpretagao

*» desenvoltura na leitura musical

b. No ambito do desenvolvimento humano, para todos os candidatos inscritos:
* responsabilidade e disciplina, disposicao e facilidade para trabalhar em grupo
liderancga, pré-atividade, disponibilidade de hordrios e condigdes de organizagdo

familiar e pessoal para assumir a rotina de GR.

9.2. Serdo formadas ComissGes de Avaliacao multidisciplinares, responsaveis pelos
procedimentos de entrevistas e testes praticos.

9.2.1. As Comissdes de Avaliacdo serdo compostas pelos profissionais da Amigos do Guri,
indicados pelas Diretorias Educacional e de Desenvolvimento Social. Serdo formadas comissdes em
nuimero suficiente para o atendimento dos processos seletivos dos 12 grupos de referéncia.

9.2.2 As Comissdes de Avaliagdo estardo encarregadas de aplicar os testes e avaliar o

desempenho dos candidatos, sendo soberanas em suas avaliagOes e decisdes finais.

Artigo 102 — das fases e do processo de selegao para Bolsistas



10.1. A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada em 03 (trés) fases.

12 fase - para TODOS os inscritos: no dia e horario agendados para o teste pratico e
para a entrevista, sera realizada a CONFERENCIA dos critérios minimos para
participacao do processo seletivo (idade adequada para cada categoria de Bolsa,
formulario de inscricdo e cépias dos documentos obrigatérios). Também serdo
recolhidas as cdpias dos documentos solicitados. Estas agdes serdo realizadas por
um empregado do Polo ou, na auséncia deste, por um membro da Comissao de
Avaliagao, momentos antes do teste pratico;

22 fase - para TODOS os inscritos: no dia e horario agendados, sera realizado o
TESTE PRATICO individual, coordenado pelas equipes responsaveis. Nesta fase,
todos os candidatos serdo avaliados no ambito da performance;

32 fase - para TODOS os inscritos: no dia e horario agendados, apds a realizagdo do
teste pratico, os candidatos serdo encaminhados para ENTREVISTA individual, que
serd realizada pelas equipes responsaveis. Nesta entrevista serdo analisadas
dimensdes no ambito do desenvolvimento humano.

10.2. Atengao, para TODOS os candidatos inscritos:

a. sera solicitado para a realizacdo do teste pratico que o candidato leve um
exemplar impresso de uma peca, estudo ou parte de orquestra que esteja estudando, para
executar ao instrumento ou cantar perante a Comissao de Avaliacao;

b. os candidatos que ndo tenham seus préprios instrumentos musicais participarao
dos testes usando os instrumentos disponiveis no Polos Sedes dos Grupos de Referéncia,
onde ocorrerdo os testes praticos.

Artigo 112 - da funcionalidade

11.1. Os candidatos serao avaliados e receberdo pontuagao segundo as dimensdes de
analise apontadas no Item 9.1. A equipe gestora do Programa de Incentivo serd responsdvel pela
geracdo e publicagdo no Site www.projetoguri.org.br/programadebolsas da lista dos aprovados em
cada grupo.

11.2. Os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes, somadas as notas e pareceres
de todas as dimensdes de andlise, preencherdo as vagas declaradas nas tabelas do Item 2.2 e
serdo considerados Bolsistas.

11.2.1. Apds preenchimento do quadro de bolsistas de cada grupo, os candidatos
aprovados e ndo convocados constardo em Lista de Espera e serdo convocados segundo critérios
adotados para preenchimento de vagas.

11.3. Serdo indicados para a categoria Bolsa Aprendiz os candidatos que forem melhor
avaliados em todos os ambitos e que demonstrem preparo para o desenvolvimento das atividades
préprias do Bolsista Aprendiz, conforme Item 4.2.



11.4. Serdo realizados novos processos seletivos complementares nos seguintes casos:

a. Para preenchimento das vagas surgidas no decorrer das atividades dos grupos de
referéncia;

b. Nos casos em que o Bolsista sem auxilio financeiro e o candidato em Lista de
Espera ndo atendam a especificidade da vaga, segundo indicacdo do educador e aprovacao
da equipe gestora responsavel pelo grupo de referéncia;

c. Nos casos em que o numero de candidatos inscritos nao seja suficiente para o
preenchimento das vagas disponibilizadas.

Para os casos supracitados, os novos processos seletivos, caracterizados como
complementares, poderdo ser divulgados em qualquer tempo, desde que justificados pelos
profissionais responsaveis pelas atividades dos grupos e aprovados pelos gestores do Programa de
Incentivo. As convocacgdes dos aprovados serdo realizadas individualmente por um profissional do
polo sede do GR ou da Regional Administrativa da Amigos do Guri.

11.4.1. Os processos seletivos complementares possuem a mesma estrutura de selecdo, ou
seja, prova pratica e entrevista social.

Artigo 122 — da divulgagdo e convocacao dos selecionados

12.1. A divulgacao das listas de candidatos contemplados e listas de espera resultantes do
processo seletivo anual, se dara por meio do site do Projeto Guri www.projetoguri.org.br. Através
do Site e/ou das equipes dos polos sedes dos Grupos de Referéncia, os Bolsistas selecionados
serdo informados das a¢Ges seguintes e dos procedimentos especificos para cada categoria de
Bolsa. Os contemplados também serdo comunicados por mensagens enviadas para os e-mails
declarados nos formularios de inscrigdo.

12.1.2. O periodo para divulgag¢do da lista com os nomes dos contemplados terd inicio no
dia 16/01/2017.

12.2. A convocacdo dos contemplados e todos os ajustes necessarios para distribuicdo das
Ajudas de Custo serdo realizados individual e pessoalmente, pelos profissionais das equipes dos
Polos Sedes dos Grupos de Referéncia e das Regionais da Amigos do Guri, sob orientagdo do
nucleo de Projetos Especiais.

12.3. Serdo entregues aos novos Bolsistas, nos Polos Sedes dos Grupos de
Referéncia, os documentos denominados Instrumento Particular de Concessdo de Ajuda de
Custos.

12.4. Nos casos em que haja ampliagdao do numero de vagas para Bolsas Performance e
Aprendiz de Grupos de Referéncia, serao convocados os Bolsistas sem Auxilio Financeiro ou os

candidatos em Lista de Espera que ja passaram pelo processo seletivo.

12.5. As excegOes serdao analisadas pelos gestores do Programa de Incentivo.



Capitulo Quarto
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
Artigo 132 — Das responsabilidades da Amigos do Guri

13.1. Os Bolsistas sem auxilio financeiro e os Bolsistas Performance dos Grupos de
Referéncia serdo assistidos pelas equipes de Polos, das Regionais e da Sede, consideradas
responsaveis e também serdo auxiliados pelos Bolsistas Aprendiz.

13.1.1. Consideram-se atividades dos Grupos de Referéncia as aulas-ensaios, as
apresentagdes, espetaculos ou concertos e as atividades socioeducativas.

13.1.2. A evolugdo técnica e artistica dos integrantes dos Grupos de Referéncia sera
priorizada durante o acompanhamento das atividades propostas e serdo também condicionantes
para a permanéncia dos integrantes nos grupos.

13.2. O registro mensal de frequéncia de todos os Bolsistas, durante as atividades
realizadas pelos grupos, sera efetuado pelo profissional responsavel pelo Grupo de Referéncia ou
por aquele a quem o responsavel designar.

13.3. O pagamento das parcelas mensais, previstas em Instrumento Particular de Bolsa
Auxilio, sera efetuado pelas equipes da Amigos do Guri no prazo determinado e na forma de
depdsitos ou transferéncias bancarias.

13.3.1. Os pagamentos serdao efetuados APENAS nas contas bancarias do Banco do Brasil,
mediante dados bancdrios fornecidos pelos Bolsistas.

13.3.2. Nos casos em que os comprovantes de dados bancarios fornecidos estejam
incompletos, ilegiveis ou errados, o pagamento serd suspenso até a corre¢do e reapresentagao de
comprovantes bancdarios.

13.3.3. As excecOes serdo analisadas pelos gestores do Programa de Incentivo.
Artigo 142 — das obrigac¢Ges dos Bolsistas

Sao consideradas obriga¢des dos Bolsistas as agdes e os procedimentos necessarios as
atividades e praticas desenvolvidas nos Grupos de Referéncia:

(i) participar das aulas — ensaios, com frequéncia minima de 85%, durante o
exercicio de 2017, providenciando o préprio transporte para garantir a participagao;
(i) participar de todas as apresentacdes, concertos ou atividades extras propostas,
gue serao consideradas obrigatdrias durante todo o exercicio de 2017;

(iii) dedicar-se ao estudo e aprimoramento da técnica do seu instrumento;

(iv) participar das aulas-ensaios e atividades socioeducativas, oferecidas em carater
complementar a formacdo do Bolsista;

(v) cumprir as obrigagdes contidas no Instrumento Particular de Concessdo de
Ajuda de Custos;



(vi) encaminhar a Coordenacdo do Polo Sede do grupo de referéncia as justificativas
para faltas, a saber atestados médicos e/ou declaragdes das escolas regulares ou
empregadores em prazo maximo de 05 dias Uteis apds a ocorréncia da falta;

(vii) em caso de desisténcia da vaga de Bolsista, encaminhar a coordenag¢ao do Polo
Sede do grupo de referéncia uma carta de desisténcia, declarando os motivos pelos
guais optou pela desisténcia.

14.1. O Programa Incentivo prevé e ratifica, por meio de Instrumento Particular de
Concessao de Bolsa Auxilio, obrigacdes que devem ser cumpridas e respeitadas.

14.2. Todos os Bolsistas das categorias Performance e Aprendiz deverdo providenciar a
abertura de conta bancdria no Banco do Brasil em nome do Bolsista.

14.3. Todos os Bolsistas das categorias Performance e Aprendiz deverdo apresentar os
comprovantes dos dados bancdrios (extratos de contas ou termos de abertura de conta bancaria)
do Banco do Brasil até o dia determinado no Instrumento Particular de Concessao de Ajuda de
Custos e estes comprovantes deverao ser entregues aos Coordenadores dos Polos Sedes dos
Grupos de Referéncia.

Dados bancarios obrigatérios:
* Numero da agéncia,
= Numero da conta bancaria,
* Numero da variacdo para transferéncia ou depésito.

Artigo 152 — do desconto por faltas

A fim de garantir o cumprimento das atividades agendadas e obrigatdrias para os Grupos
de Referéncia, sera aplicada uma tabela de descontos proporcionais sobre o valor de cada parcela
mensal da bolsa auxilio, para os Bolsistas das categorias - Performance e Aprendiz - nas situagdes
de faltas sem justificativas validas. Os descontos serao aplicados nos casos de faltas tanto nos
ensaios quanto nas apresentagdes.

15.1. Consideram-se faltas justificadas aquelas que forem comprovadas por meio de:

a. Atestado médico descrevendo a enfermidade ou incapacidade temporaria
verificada, bem como o periodo de aplicagao do mesmo;

b. Declaragao da instituicao educacional descrevendo as atividades desenvolvidas
em carater tempordrio e pontual pelo Bolsista nas datas correspondentes as faltas
registradas nos grupos de referéncia;

c. Declaracdo do empregador relatando o motivo da convocacdo tempordria e
pontual do Bolsista para atividades em datas e hordrios concomitantes aos agendados para
os grupos de referéncia;

d. Declaracdes de d6rgdos publicos para os casos de convocacdo (alistamento militar,
processos publicos, etc.).



15.1.1. Todas as faltas justificadas serdo analisadas, caso a caso, pelos gestores do

Programa.

15.2. As declaragdes ou atestados serdo validos se forem entregues ao profissional
responsavel pelo Grupo de Referéncia, no prazo maximo de 05 dias Uteis apds o registro da falta.

15.3. Faltas sem justificativas representardo desconto no valor da parcela mensal
correspondente e os descontos por faltas sem justificativas serao aplicados no pagamento da
parcela referente ao més em que a falta foi registrada.

15.3.1. Os descontos por faltas sem justificativas serdo calculados e aplicados segundo a

tabela IV, a seguir:

TABELA IV - DESCONTOS PROPORCIONAIS PARA FALTAS NAO JUSTIFICADAS
Descontos aplicados no valor da parcela da bolsa auxilio no més subsequente ao registro de faltas

RANQUE DE FALTAS
SEM JUSTIFICATIVA NO
EXERCICIO DE 2015

DESCONTOS
BOLSA PERFORMANCE

DESCONTOS
BOLSA APRENDIZ

12 FALTA RS 30,00 (trinta reais) RS 50,00 (cinquenta reais)

22 FALTA RS 45,00 (quarenta e cinco reais) RS 100,00 (cem reais)

32 FALTA RS 60,00 (sessenta reais) RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

42 FALTA RS 75,00 (setenta e cinco reais) RS 200,00 (duzentos reais)

52 FALTA R$90,00 (noventa reais) RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

62 FALTA R$100,00 (cem reais) RS 300,00 (trezentos reais)

72 FALTA R$150,00 (cento e cinquenta reais) RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais)

82 FALTA R$200,00 (duzentos reais) RS 400,00 (quatrocentos reais)

92 FALTA R$250,00 (duzentos e cinquenta RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) reais)

102 FALTA SUSPENSAO DEFINITIVA DA BOLSA SUSPENSAO DEFINITIVA DA BOLSA

Artigo 162 — da suspensao da Ajuda de Custos

A suspensdo da Ajuda de Custos de um Bolsista poderd ser tempordria ou definitiva e
podera ser aplicada a qualquer tempo pela Amigos do Guri, desde que verificados e comprovados
fatos concorrentes para tanto, conforme detalhamento contido em Instrumento Particular de
Concessao de Ajuda de Custos ou mediante decisdao da Equipe Gestora.

16.1. Os Bolsistas das categorias Performance e Aprendiz ndo poderao ausentar-se do
municipio e/ou pais em periodo concomitante ao das atividades dos grupos de referéncia que




frequentam sem prévia comunicagdo aos profissionais responsdveis pelas atividades dos grupos e
sem a devida justificativa comprovada (conforme Item 15.1).

16.2. S3o causas para suspensado definitiva ou temporaria da Bolsa Performance e
Aprendiz:

a. A constatacgdo de baixo indice de evolugdo técnica no instrumento ou naipe e/ou
falta de compreensao da linguagem musical essencial exigida e aplicada nos repertérios
desenvolvidos pelos profissionais responsaveis pelos grupos;

b. Verificacdo, em qualguer momento, da falsidade das informacdes prestadas ao
Programa de Incentivo da Amigos do Guri;

c. Faltas comprovadas, sem justificativas que ultrapassem o numero total de 10
faltas no exercicio de 2017 e/ou auséncias nas apresentacdes programadas para os GRs;

d. A ndo apresentacdo dos dados bancdrios no prazo estipulado em contrato,
conforme Item a do Artigo 149.

Capitulo Quarto
DISPOSICOES FINAIS
Este Regulamento estd devidamente qualificado e aprovado para participagdo no Programa de

Incentivo da Amigos do Guri e terd vigéncia apenas para os processos de sele¢do realizados para
o exercicio de 2017.

Sao Paulo, 12 de novembro de 2016.

Associagdao Amigos do Projeto Guri
Alessandra Fernandez Alves da Costa
Diretoria Executiva



